РЕЙТИНГ 2   ЗАДАНИЕ 3
Расчет заработной платы и социальных платежей
Цель задания
[bookmark: _GoBack]Рассчитать начисления, удержания, выплаты и расходы работодателя, составить учетные записи и выявить ошибки настройки расчетной системы. 
Исходные данные
Расчет выполняется за условный месяц 2026 года с нормой 22 рабочих дня. Суммы — в тенге. Оба работника — резиденты, родились в 1990 году, подлежат всем указанным платежам, не имеют освобождений, иных удержаний и особых выплат. Заявления на базовый вычет поданы только этому работодателю; годовой доход остается в пределах нижней ступени ИПН.
	Работник
	Месячный оклад
	Норма дней
	Отработано дней

	А
	352 000
	22
	20

	Б
	2 000 000
	22
	22



МРП — 4 325; МЗП — 85 000; базовый вычет — 30 МРП в месяц. Для ИПН используйте вычеты по ОПВ, ВОСМС и базовый вычет. Заработная плата за неполный месяц определяется пропорционально фактически отработанным дням.
	Платеж
	Ставка
	Предельная месячная база

	ОПВ работника
	10%
	50 МЗП

	ВОСМС работника
	2%
	20 МЗП

	ИПН
	10%
	Доход в пределах нижней ступени

	ОПВР работодателя
	3,5%
	50 МЗП

	Социальные отчисления
	5%
	7 МЗП

	Отчисления работодателя на ОСМС
	3%
	40 МЗП

	Социальный налог
	6%
	По объекту налогообложения



Объекты расчета, исключения из базы и последовательность применения пределов определите по лекции 6. Социальный налог исчисляется отдельно от социальных отчислений. Расчеты приведите с формулами и округлением итоговых сумм до двух знаков.
Что необходимо выполнить
1. Рассчитайте начисленную заработную плату каждого работника и общий фонд начисленной оплаты труда.
2. По каждому работнику определите ОПВ, ВОСМС, облагаемый доход, ИПН, общую сумму удержаний и выплату на руки. Покажите, какие ограничения базы сработали.
3. Рассчитайте ОПВР, отчисления на ОСМС, СО и СН отдельно по каждому работнику. Определите платежи работодателя сверх зарплаты и полные расходы учреждения.
4. Составьте записи по начислению зарплаты, удержаниям и начислениям работодателя. Для зарплаты используйте счета из лекции 6, для остальных обязательств можно указывать экономические наименования. Сверьте: начисленная зарплата = выплата на руки + удержания; полные расходы = начисленная зарплата + платежи работодателя.
5. Проверьте четыре настройки программы: ВОСМС работника Б рассчитан со всего начисления; СО работника Б рассчитаны без предельной базы; из СН вычтены СО; ОПВР удержаны из зарплаты. Для каждой укажите ошибку, правильный подход и контроль, который должен предотвратить повторение. Для ВОСМС и СО работника Б приведите правильные суммы.
Результат выполнения
Представьте две расчетные таблицы — удержания и платежи работодателя, журнал начислений, итоговые сверки и таблицу четырех ошибок. Расходы и задолженность по неиспользованным отпускам в числовой расчет этого задания не включаются.
Материалы для выполнения
Лекции 5–10 обновленного курса; приведенные ниже НПА и МСФО ОС. Указывайте применимые источники в обоснованиях.
Налоговый кодекс РК от 18 июля 2025 года № 214-VIII.
Социальный кодекс РК от 20 апреля 2023 года № 224-VII.
Закон РК об ОСМС от 16 ноября 2015 года № 405-V.
МСФО ОС 39 — сборник IPSASB 2026 года.
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